Das Comissoes Intersindicais:
COSID, CIS e CISE

Das Comissoes Sindicais:
SIEAP e SINOVAE

A Administragio da EDP

RESOLUCAO

Pela valorizacao das Carreiras!

Os trabalhadores da EDP — aqueles que ha anos vestem a camisola da empresa e os que,
ha menos tempo mas com a mesma intensidade a servem — reunidos em concentracao
junto a sede da empresa, estdo em luta por uma mesma razao: a convic¢ao de que tém
o direito a falar, a ser ouvidos, enfim, ao didlogo que tenha como resultado a sua

valorizacdo profissional.

Os trabalhadores da EDP estdo em luta para exigir a valorizagdo profissdes e das carreiras
profissionais; bem como a harmonia no progresso e a melhoria das condi¢bes de

trabalho — nada de excecional para uma Empresa que se diz Top Employer.

Os trabalhadores da EDP condenam o mondlogo prepotente e repetitivo da Comissado
“Negociadora” da empresa que, reunido apds reunido, sem apresentar solugdes, vem
revelando um continuado alheamento relativamente ao que é considerado fundamental
pelos trabalhadores e que os seus legitimos representantes tém vindo a colocar em cima
da mesa das (desejadas mas sucessivamente adiadas, por ma vontade ou ma fé)

negociagdes.
A saber:
- Estabelecimento de regras claras e justas de progressdo na carreira;

- Reconhecimento, valorizacdo e promogdo da “prata da casa”, ao invés do recurso a

contratacdo no exterior de “técnicos qualificados”;

- Progressdao de 2 BR para trabalhadores do ACT 2014, com excecdo dos casos
identificados de contratacGes com BR superiores (considerando a BR4 como minima das
contratacOes superiores ao que o ACT 2014 considera nas admissdes) e sem a perda de

pontos acumulados;



- Progressdo de 1 BR para trabalhadores do ACT 2000, sem a perda de pontos

acumulados;

- Atribuicdo de anuidades a todos os trabalhadores do ACT 2014, com contagem desde

a data de admissdao em qualquer empresa do Grupo EDP, sem retroativos.

Estes sdo alguns dos temas que ha muito queremos ver resolvidos, sobre os quais tém

sido apresentadas propostas e que a Administracao da EDP tem vindo a ignorar.

Os trabalhadores da EDP — que sabem o que fazem, sabem o que valem e, portanto,
sabem que ndo merecem esta atitude esquiva e injusta por parte da empresa — usardo
todas as formas de luta e meios legais a que tém acesso para fazer valer os seus direitos
e forcar a Administracdo a ter, para com eles, o comportamento adequado a uma
empresa cotada no indice Dow Jones de Sustentabilidade e que se vangloria de
transpirar Solidariedade, de estar entre as melhores empregadoras e de ser uma das

gue da melhores condicGes de trabalho.

Faremos valer os nossos direitos!

Reivindicamos a valoriza¢ao das Carreiras!

Lisboa, 24 de janeiro de 2024

COSID, CIS e CISE, CS SIEAP e CS SINOVAE



